STATUT

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. KAZIMIERZA WIELKIEGO
Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
w WALCZU

Walcz, dnia 26 kwietnia 2023r



ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY
INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. I Liceum Ogolnoksztatlcagce im. Kazimierza Wielkiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
w Walczu, zostato utworzone na podstawie uchwaly Nr X1/94/2019r. Rady Powiatu w Walczu
z dnia 30 pazdziernika 2019r. w sprawie zmiany nazwy | Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. Kazimierza Wielkiego w Walczu na I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Kazimierza Wielkiego
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Walczu i jest szkota publiczna.

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Kazimierza Wielkiego
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Watczu,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w I Liceum Ogolnoksztatcagcym
im. Kazimierza Wielkiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Walczu,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

§2

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Powiat Watecki, ul. Dabrowskiego 17, 78-600 Walcz.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty,
ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin.

§3

W Szkole prowadzone s3:

1. Liceum Ogolnoksztatcace dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej
szkoty podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztalcenie Srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

a) W sktad Szkoty wchodzg oddziaty o profilu ogdélnym oraz mistrzostwa sportowego
realizujgce profil ogolny i szkolenie sportowe w dyscyplinach kajakarstwo i wioslarstwo.

b) Szkota wspoélpracuje z wihasciwymi zwigzkami sportowymi - Polskim Zwigzkiem
Kajakowym, Polskim Zwigzkiem Towarzystw Wio$larskich.

c) Profile nauczania w Szkole ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania.

2. W Szkole funkcjonuje biblioteka i internat.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragta o srednicy 35 mm z godtem,
2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem.

4. Szkota uzywa tablic: I Liceum Ogolnoksztatcqce im. Kazimierza Wielkiego z Oddzialami

Mistrzostwa Sportowego w Watczu.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze okre$lone w ustawie —
Prawo os$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania
1 wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum
ogoblnoksztatcacego, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, etycznej. moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
2. W szczego6lnoscei szkota:
1) ksztatci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspolczesnym
Swiecie,
2) ksztatci i wychowuje mtodziez w duchu tolerancji i wzajemnego zrozumienia,
3) kieruje samodzielna nauka stuchaczy, utatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce,
4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie,
5) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,
b) ksztatcenie umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspolzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci formulowania 1 rozwigzywania problemow, prezentowania
whasnych pogladow,
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspoltworzenie zycia kulturalnego,
1) promocj¢ zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne
zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,
j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych programow
i indywidualnego toku nauczania;
6) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
i moralnym,
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista i szacunek
dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,
C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.



§5

1. Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

2.

3.

4.

odrgbnymi przepisami.

Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na celu

zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy

i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Szkota realizuja cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty (okreslanej dalej Ustawa)

oraz przepisOw wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkotly lub $wiadectwa dojrzatosci.

2) umozliwiajg absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych,
) uczestnictwo w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
d) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
3) ksztattuja Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan wychowankow,
C) realizowanie programu wychowawczego Szkoty uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczna
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

4) sprawuja opiecke nad wuczniami odpowiednio do ich potrzeb z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkotach przepisOw bezpieczenstwa i higieny oraz mozliwosci Szkoty,
poprzez:

a) umozliwienie spozywania positkow,

b) system zapomog i stypendidow,

€) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
d) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych;

5) W uzasadnionych przypadkach Szkota umozliwia realizowanie programu ksztatcenia og6lnego
uczniom uprawiajacym inne niz wymienione w § 3 pkt.3 dyscypliny sportu.

§6

Szkota, realizuje zadania wynikajagce z Ustawy oraz wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych:

1) umozliwiaja nauke wg ramowych planéw nauczania w liceum ogdlnoksztatcagcym,

2) wychowuja w poczuciu tolerancji $wiatopogladowej i integracji z zachowaniem poczucia
tozsamosci narodowej 1 jezykowej,

3) udzielajg uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

4) umozliwiaja rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie,

5) uczniowie oddzialdow mistrzostwa sportowego realizuja rowniez cele i zadania okreslone
w programach polskich zwigzkoéw sportowych w wio$larstwie i kajakarstwie poprzez:

6) stworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw umozliwiajacych godzenie zajgé sportowych
z nauka,



7) zapewnienie wilasciwej bazy treningowe;j,

8) umozliwienie uczniom uczestniczenia w zawodach sportowych i zgrupowaniach
szkoleniowych,

9) zapewnienie wlasciwej opieki medycznej i odnowy biologicznej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

§7

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku wucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych, uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa
i higieny, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuja opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych,

2) organizujg dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,

3) sprawujg opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza szkota w trakcie wycieczek i obozow
szkoleniowo - sportowych organizowanych przez szkote,

4) sprawuja indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

a) uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole,

b) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna
opieka, w tym stata lub dorazna pomoc materialna;

5) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w Szkole jest
zainstalowany monitoring wizyjny obejmujacy budynki i teren Szkoty.

2. Zasady sprawowania opieki medycznej nad uczniami szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu " wychowawca".

4. W miare mozliwosci Dyrektor Szkoty zapewnia, by wychowawca prowadzit swo6j oddziat przez
caty czas trwania cyklu nauczania.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy oddziatu w wyniku zmian organizacyjnych
w Szkole oraz w umotywowanych przypadkach, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Rodzicow lub na jej
umotywowany wniosek, informujac o podjetej decyzji Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§8
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§9

1. Stanowisko dyrektora Szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje Zarzad Powiatu.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciag Szkoty i reprezentuje go na zewnatrz,

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,



3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

7) wspéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej oraz po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

11) organizuje zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza sig:

12) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

13) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3. Przepis ust.2 pkt 8 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

4. Dyrektor Szkoty moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ zarzadzeniem
obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju, okreslajac w nim jego
wzor i zasady noszenia.

5. Dyrektor reprezentujac pracodawce wobec zatrudnionych w Szkoty nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami, decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty.

6. Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci
Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest
odpowiedzialny w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacje zadan wynikajacych z uchwatami Rady Pedagogicznej, przepisow szczeg6dlnych oraz

zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego Szkole,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

RADA PEDAGOGICZNA
§10
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.



10.

11.

12.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno -

wychowawcza i1 opiekuncza.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty .

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej 4 lata oraz materialbw C¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, oraz zajecia dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu nauczania.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 5, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymywaniu wykonania uchwal niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole¢ o odwotanie

ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w Szkole.

W przypadku okre§lonym w ust.9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢

postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni

od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

W przypadku nie powotania Rady Szkoty =zadania jej wykonuje Rada Pedagogiczna

w szczegolnoscei:

1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych,



2) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty jej dyrektora lub innego nauczyciela w niej
zatrudnionego,

3) opiniuje plany pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoty,

4) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
organu prowadzacego, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych,

5) uchwala zmiany statutu Szkoty.

13. W sprawach powyzszych Rada Pedagogiczna powinna zasigga¢ opinii przedstawicieli Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

14. Rada Pedagogiczna ustala szczegdlowo regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢

5.

sprzeczny z Ustawg i Statutem Szkoty.

RADA RODZICOW

§11
W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogédt rodzicow uczniéw. W skltad Rady Rodzicow
wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala szczegdétowo regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze byc
sprzeczny z Ustawa i Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) Opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

a) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zaje¢ dodatkowych,

¢) wprowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3.

Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:

a) ukonczenia Szkoty przez dziecko,

b) przeniesienia do innej szkoty jego dziecka,

C) S$mierci,

d) zrzeczenia si¢ cztonkowska,

€) nie brania udziatu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.



SAMORZAD UCZNIOWSKI
§12

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem", ktory tworza uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z Ustawa
1 Statutem Szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad - na wniosek Dyrektora - moze wyraza¢ opini¢ zwigzang z dokonywang oceng pracy
nauczyciela.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§13

1. Organy Szkoty wspotdzialaja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dzialalno$cig Szkoly
w sposOb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie i Statucie Szkoly oraz regulaminach ich
dziatalnosci.

2. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwolanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadku nie osiagnig¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu - organy Szkoty moga
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w Ustawie.

4. Wymiang informacji pomiedzy organami Szkoly zapewnia si¢ poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogtoszen,

2) wspolne spotkania,

3) uczestniczenie Dyrektora w posiedzeniu Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego,
a przedstawicieli rodzicow czy uczniow w niektorych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

4) ustalenie godzin przyje¢ interesantow przez poszczegodlne organy Szkoty,

5) inne formy wypracowane przez organy Szkoty.



STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE
§ 14

1. W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora do spraw sportowych i wicedyrektora
do spraw dydaktyczno-wychowawczych.

2. Za zgoda organu prowadzacego Szkoly mozna na wniosek Dyrektora tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

3. Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy
Szkole.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora do spraw sportowych, dydaktyczno-
wychowawczych oraz kierownika internatu wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami
1 obowigzkami przydzielonymi przez Dyrektora Szkoty.

5. Kompetencje osob, ktérym powierzono stanowiska kierownicze okre$la Dyrektor Szkoty.

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWACH WYCHOWANIA I
KSZTALCENIA
§15

1. Rodzice moga wspodldziala¢ z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
i mlodziezy, w szczegdlnosci poprzez:
1) wilaczanie si¢ do organizacji zycia klas, szkot,
2) otaczanie opieka uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych - udzielajac
pomocy finansowej wg ustalonych przez siebie zasad,
3) wspotuczestniczenie w organizacji roznych form zajec¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach wspotpracy rodzicéw z nauczycielami - rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, i jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz szkoleniu sportowym,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy danej szkoty.
3. W celu wspodlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki, Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku ustala harmonogram
ogolnych spotkan z rodzicami.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§16

1. W Szkole terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§17
1. Podstawa organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym jest:
a) arkusz organizacji nauczania,
b) tygodniowy rozktad zaje¢ ucznidw i nauczycieli,
¢) szkolny program wychowawczy,
d) szkolny program profilaktyki,
€) roczny program pracy szkoty,
f) szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
g) szkolne zestawy programow nauczania wraz ze szkolnymi zestawami podrgcznikow.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkoty
do 30 maja danego roku, po uprzednim zaopiniowaniu przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe innych zajg¢ organizowanych dla grup ucznidw,
z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

4. Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomo$ci, do dnia 30 czerwca, szkolny zestaw
programoéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

6. Szkolny zestaw podrecznikoéw obowiazuje przez cztery kolejne lata szkolne.

7. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslanych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziatach wynosi nie wiecej niz 30 oséb z zastrzezeniem ust.4.

3. Liczba ucznidw oddziatéw mistrzostwa sportowego w grupie c¢wiczeniowej na zajeciach
sportowych jest uzalezniona od mozliwos$ci zebrania uczniéw o tym samym poziomie sportowym.

4. Liczba uczniéw w oddziatach mistrzostwa sportowego powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20
uczniow.

§19
1. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych =zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okreslaja tygodniowe rozklady zaje¢ ustalone przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ w Szkole okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.

§20
Podstawowymi formami pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym oraz zajecia sportowe (dotyczy oddziatéw sportowych).
Godzina zajg¢ wymienionych w ust. 1 trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

§21

. W Szkole podziat oddzialow na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéow nauki

1 bezpieczenstwa dokonywany jest corocznie z uwzglednieniem zasad wynikajacych z odrgbnych
przepisow, a w szczegdlnosci:

1) z liczebnosci oddziatu,

2) z liczby dziewczat i chtopcow w oddziale,

3) z przystosowania klasopracowni do prowadzenia zaj¢¢ i nauczanego przedmiotu.

§22
Niektore zajgcia obowigzkowe, np. zajecia z zakresu przedmiotow rozszerzonych, sportowe,
specjalistyczne, dydaktyczno - wyréwnawcze, nauczanie jezykow obcych, elementow

informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek i obozow.
Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 wynosi 45 minut.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach limitu godzin dydaktycznych
szkoly, wynikajacego z ramowych plandow nauczania oraz posiadanych przez Szkole¢ Srodkow
finansowych.
Na zajeciach sportowych oddziat mistrzostwa sportowego moze by¢ dzielony na grupy
¢wiczeniowe stosownie do poziomu sportowego uprawianej konkurencji i dyscypliny sportowe;.
Liczba ucznidow w grupie jest uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan wynikajacych z
programu szkolenia sportowego przez uczniow o zblizonym poziomie sportowym.
Zasady organizowania przez szkoty nadobowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego okreslaja
odrgbne przepisy.

§23
Za zgoda Dyrektora, w Szkole moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
Studenci szkot wyzszych moga odbywaé praktyke pedagogiczng w Szkole rowniez na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty, a szkola wyzsza -
uwzgledniajgcego zasady refundowania kosztéw praktyki.

FUNKCJONOWANIE INTERNATU
§24
Uczniom oddziatow mistrzostwa sportowego uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania
Szkota zapewnia zakwaterowanie w internacie oraz catodzienne wyzywienie w petni pokrywajace
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ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom uczacym si¢ w miejscu
zamieszkania - jeden pelnowartosciowy positek dziennie.

Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie moga by¢ catkowicie lub czgsciowo odptatne w
zaleznoéci od posiadanych przez Szkole $rodkow finansowych. Kwote comiesigcznych
ewentualnych doptat okresla w zarzadzeniu wewnetrznym Dyrektor Szkoty.

Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny w cyklu 7 dniowym zapewniajac opieke
wychowawcza, a w porze nocnej dozoér nocny.

Pracg internatu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty Kierownik Internatu.

Prawa i obowigzki wychowanka internatu oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci internatu okresla
regulamin i plan pracy internatu na kazdy rok szkolny, ktory zatwierdzany jest przez Dyrektora
Szkoty.

ZASADY FUNKCJONOWANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§25

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, stluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci o regionie.

Z biblioteki mogg korzystac : uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja :

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach).

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu wg ustalen Dyrektora.

. Organizacja biblioteki:

1) gromadzenie zbiorow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty, na podstawie
analizy posiadanych zbioréw i dezyderatow nauczycieli i uczniow, w miar¢ posiadanych
srodkow,

2) ewidencja zbiorow - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) prawidtowe rozmieszczenie zbioréw w uktadzie dziatowo - alfabetycznym,

4) selekcja zbioréw (materiatdw zbednych : zniszczonych),

5) konserwacja zbioréw; dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych,

6) organizacja warsztatu informacyjnego,

7) uzupetnianie ksiegozbioru podrgcznego,

8) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego,

9) prowadzenie kartotek zagadnieniowych zgodnie z potrzebami czytelnikow,

10) organizacja udostepniania zbiorow - bibliotekarz udostgpnia zbiory w ustalonych godzinach
zatwierdzonych przez dyrektora szkoly. Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow tacznie
z lekcjami bibliotecznymi wynosi 2/3 wymiaru godzin bibliotekarza,

11) prowadzenie statystyki dziennej i okresowej stuzacej sprawozdawczosci, ocenie aktywnoS$ci
czytelniczej i1 struktury zainteresowan czytelniczych,

12) planowanie i sprawozdawczo$¢; opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki,
sprawozdan (rocznych) zawierajacych ocen¢ stanu czytelnictwa i wynikajgce stad wnioski
oraz projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

13) urzadzanie lokalu biblioteki, troska o jego funkcjonalno$¢ i estetyke zgodnie z przepisami
BHP.
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6. Zadania nauczyciela bibliotekarza :

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

udostepnianie zbioré6w wg. planu wypozyczen,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéow jako uzytkownikow informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem i zaje¢ grupowych,

udostgpnianie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych im materialow do prowadzenia
r6znych form zaje¢ dydaktycznych,

przygotowanie materiatdéw potrzebnych w przygotowaniu imprez szkolnych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa, w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie gromadzenia zbioro6w i przygotowania uczniow
do samoksztalcenia,

zachecanie uczniow do udziatu w pracach bibliotecznych,

10) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,

11) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

12) organizowanie warsztatu pracy bibliotekarza obejmujacego specjalistyczny ksiegozbior,

kartoteke bibliograficzng dotyczacg pracy bibliotekarza i zbiér pomocy dydaktycznych
do przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

13) organizowanie wycieczek do innych bibliotek lub zachgcanie do korzystania z ich zbiorow

oraz do udziatu w imprezach czytelniczych,

14) udziat w kontroli ksiegozbioru,
15) prowadzenie dokumentacji biblioteki,
16) przyjmowanie i przekazywanie protokolarnie biblioteki (przy zmianie nauczyciela

bibliotekarza).

ROZDZIAL. V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 26
System jako zbior zasad oceniania

1. Szkolny system oceniania jest zbiorem zasad dotyczacych oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, umiejetnosci i zachowania ucznia Szkoty. Szkolny system oceniania:

1)

2)

3)

opisuje sposOb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j i realizowanych programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe,
opisuje sposdb rozpoznawania przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych,

precyzuje sposob formutowania opinii wynikajacych z tego rozpoznania w postaci oceny.

2. System obejmuje:

1)
2)

tryb i zasady biezacego oceniania,
tryb i zasady ustalania oceny srodrocznej,
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3) tryb i zasady ustalania oceny rocznej,

4) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
5) zasady promowania,

6) zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych,
7) skalg ocen,

8) kryteria ocen,

9) tryb i zasady ustalania oceny zachowania,

10) zasady wspotpracy z uczniami i ich rodzicami,

11) tryb odwotawczy,

12) ewaluacje systemu.

§ 27
Obowiazek informowania o wymogach edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne stopnie wynikajacych zrealizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z prowadzonych przez siebie zaje¢. Fakt poinformowania uczniéw odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej. Fakt poinformowania
uczniéw odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Na prosbe ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajgcy ocen¢ powinien jg uzasadnié.
Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w uzgodnionej przez obie strony formie (pisemnej lub ustnej).
Fakt uzasadnienia oceny wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 28
Tryb i zasady biezacego oceniania

1. Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programOw nauczania oraz formulowaniu oceny.
2. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;
2) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie prowadzi si¢ systematycznie przez caly rok i obejmuje wszystkie formy aktywnosci
ucznia (wypowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, prace nadobowigzkowe,
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aktywno$¢ na zajeciach, stosunek do przedmiotu®, umiejetnosci praktyczne, umiejetnos¢ pracy
w zespole, udzial w konkursach i olimpiadach itp).

. Nauczyciel tak organizuje proces dydaktyczny, aby stworzy¢ jak najwigcej sytuacji
umozliwiajacych uzyskiwanie biezacych ocen.

. Wszystkie oceny sg na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.

*stosunek do przedmiotu obejmuje: prowadzenie zeszytu przedmiotowego, posiadanie podrecznika,
zaangazowanie w prace na lekcjach

§29
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, , do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Nauczyciel uwzglednia zalecenia zawarte w opinii / orzeczeniu w trakcie oceniania biezacego,
semestralnego i rocznego.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tego
przedmiotu.

§30
Ocena poszczego6lnych form aktywnosci ucznia
(odpowiedzi ustne, prace pisemne, prace domowe itp.)

. Oceniajac poszczegbdlne formy aktywnosci ucznia nalezy bra¢ pod uwage wiedze
iumiejetnosci, stopien samodzielnosci a takze wklad pracy, zaangazowanie
w pozyskiwanie potrzebnych informacji oraz uwzglednia¢ mozliwosci ucznia.

. Wypowiedzi ustne.

1) Wypowiedz ustna jest prezentacjg wiedzy i umiejetnosci.

2) Uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ zaprezentowaé swoja wiedze i umiejetnosci w formie
wypowiedzi ustnej, obejmujacej zakresem ostatnie trzy lekcje, sprawdzajacej stopien
przygotowania do zaje¢, rozumienie poszczegdlnych zagadnien itp.

3) Szczegodlng formg wypowiedzi ustnej jest synteza, obejmujaca kilka tematow lub caty dziat.
Synteze zapowiada nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem. Sposdb przeprowadzania
syntezy zawieraja przedmiotowe systemy oceniania.

4) WypowiedZ ustna jest oceniana w stopniach zgodnie z § 1.

5) Odmowa odpowiedzi powoduje wpisanie oceny niedostatecznej.

. Prace pisemne.
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1) Prace pisemne, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, mogg by¢ przeprowadzane w formie zadan
otwartych, pototwartych lub zamknietych. Ze wzgledu na zakres materialtu moga to by¢
sprawdziany pisemne obejmujace caly dzial, kilka tematow lub badajace konkretne
umiejetnosci lub kartkowki obejmujace zakresem ostatnie trzy lekcje, sprawdzajace stopien
przygotowania do lekcji, rozumienie zagadnien lub opanowanie poszczegdlnych umiejetnosci.

2) Sprawdziany pisemne:

a) Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe.

b) Liczba sprawdzianéow pisemnych moze by¢ rdézna w poszczegdlnych okresach
klasyfikacyjnych.

c) Uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany przeprowadzone
w r6znych dniach, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku
lekcyjnym.

d) Sprawdziany pisemne musza by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym (sprawdziany
z jezyka polskiego - trzytygodniowym), omdéwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu.
Na tydzien przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng nalezy zakonczyé przeprowadzanie
sprawdzianow.

e) Nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ ucznidéw ze szczegblowym zakresem materiatu
obowigzujacego na sprawdzianie najp6zniej w dniu ustalenia terminu sprawdzianu.

f) Uczen, ktory ze sprawdzianu otrzymat ocene, ktora go nie satysfakcjonuje moze napisaé¢ go
ponownie w terminie dodatkowym. Form¢ sprawdzianu poprawkowego ustala nauczyciel
przedmiotu. Kazdy sprawdzian jest poprawiany tylko raz.

g) Uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest do napisania go w terminie
dodatkowym.

h) Termin dodatkowy, wspdlny dla wszystkich piszacych, ustala nauczyciel przedmiotu.
Termin nie wymaga zapisu w dzienniku lekcyjnym.

i) Korzystanie przez ucznia w czasie pisania z niedozwolonych $rodkéw lub pomocy innej
osoby piszacej powoduje przerwanie pracy i wystawienie oceny niedostatecznej. Taka sama
oceng otrzymuje uczen, ktorego praca ma ewidentne §lady niesamodzielnosci.

J) Zakres materiatu sprawdzianu w terminie dodatkowym jest analogiczny jak sprawdzianu
pierwotnego.

3) Kartkowki:

a) Kartkowki, jako prace sprawdzajace biezace przygotowanie do lekcji, nie wymagaja
zapowiadania.

b) Nie ogranicza si¢ ich liczby w tygodniu.

c) Uczen, ktory przed lekcja zgtosit nieprzygotowanie moze nie pisa¢ kartkowki.

d) Jezeli uczen byt nieobecny na kartkowce lub zglosit nieprzygotowanie, nauczyciel moze
w dowolnym trybie, sprawdzi¢ stopien opanowania przez ucznia materiatu, ktory
obejmowata kartkowka. Uzyskang oceng traktuje si¢ jak ocen¢ z kartkowki.

4. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ oceny w skali stopniowej.
5. Udostepnianie prac:
1) Nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzong i oceniong prace pisemng w terminie dwoch
tygodni, chyba ze w tym okresie nie odbywajg si¢ zaj¢cia z przyczyn niezaleznych od nauczyciela
1 szkoly (w takiej sytuacji termin odpowiednio przediuza sig¢).

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane w szkole i udostgpniane do wgladu

na lekcji lub w ramach godzin dostgpnosci dla ucznidow i rodzicow.

3) Podczas udostepniania prac uczen lub rodzic / opiekun prawny ma mozliwo$¢ robienia zdjec

oraz robienia notatek.

4) Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do dnia
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31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Po tym czasie prace sg przez nauczyciela niszczone.
. Prace domowe.
1) Uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych.
2) Praca domowa moze by¢ oceniona jednym ze stopni skali ocen w zaleznosci od jakosci jej
wykonania oraz stopnia samodzielnosci i oryginalnosci.
3) Zasady oceniania prac domowych ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
uwzgledniajac specyfike tych przedmiotow.
. Prace nadobowigzkowe.
1) Prace nadobowigzkowe sg oceniane na biezgco.
2) Jezeli wykonane prace pozwalaja ustali¢ stopien samodzielno$ci ucznia orazswobodne
operowanie niezb¢dnym materiatem rzeczowym moga by¢ ocenione stopniem skali ocen.
. Udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
1) Efektywny udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych jest nagradzany oceng
dodatkowa z przedmiotu, ktérego dotyczy konkurs lub olimpiada.
. Aktywnos$¢ na zajgciach, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejegtnosci praktyczne.
1) Aktywnos$¢ na zajeciach, umiejetno$¢ pracy w zespole i umiejetnosci praktyczne sg oceniane
na biezaco.
2) Ocena wyrazona jest stopniem skali ocen, jesli mozliwe jest ustalenie zakresu samodzielno$ci
ucznia, swobody w stosowaniu posiadanej wiedzy, umieje¢tnosci samodzielnego wnioskowania,
formutowania hipotez, projektowania, praktycznego stosowania wiedzy itp.

§31
Nieprzygotowanie ucznia do prezentacji wiedzy i umiejetnosci

. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji, bez podania przyczyny:

1) jeden raz w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 1 lub 2
godziny tygodniowo;

2) dwa razy w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 3 lub 4
godzin tygodniowo;

3) trzy razy w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 5 lub wiecej
godzin tygodniowo.

Fakt nieprzygotowania uczen zglasza nauczycielowi przed rozpoczeciem zajeé.

Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z aktywnego udziatu w nowej lekcji.

Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdziandw.

o~ wd

Uczen, ktory byt nieobecny na =zajeciach przez dluzszy okres ma prawo do zgloszenia
nieprzygotowania z materialu zrealizowanego w tym czasie.

§ 32
Zasady organizacyjne sprawdzania postepoéw ucznia

. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Zasady sprawdzania postgpow ucznia dot. wypowiedzi ustnych i pisemnych zawiera § 30.

. Na pisemna pro$be rodzica, wychowawcy nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji
losowe;j.

. Uczen przygotowujgcy si¢ do olimpiad przedmiotowych przed eliminacjami na szczeblu
okregowym lub centralnym moze by¢ zwolniony z odpowiedzi z innych przedmiotéw przez 5 dni

no
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przed eliminacjami okr¢gowymi i centralnymi. Dni wolnych udziela si¢ na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) skierowany do dyrektora Szkoty

§ 33
Tryb i zasady ustalania oceny Srodrocznej i rocznej

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne:

2. Klasyfikowanie ($rodroczne i roczne) polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 34.

3. Przed srodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej:

1) Poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg do:

a) poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
z czterotygodniowym wyprzedzeniem - informacje o przewidywanej ocenie niedostateczne;j
nauczyciel przedmiotu (lubwychowawca) zapisuje rowniez w dzienniku lekcyjnym
W wyznaczonej rubryce;

b) opracowania projektu oceny klasyfikacyjnej z dwutygodniowym wyprzedzeniem,;

C) przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub wychowawcy, zdwutygodniowym wyprzedzeniem, informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow;

d) ustalenia oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem.

2) Wychowawca zobowigzany jest do:

a) poinformowania rodzicow (prawnych opieckunow) o przewidywanych dlaucznia ocenach
niedostatecznych, z czterotygodniowym wyprzedzeniem na konsultacjach (uwzglednionych
w kalendarium roku szkolnego) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub listu
poleconego,

b) opracowania projektu  Kklasyfikacyjnej oceny zachowania z  dwutygodniowym
wyprzedzeniem,

C) przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
za posrednictwem dziennika elektronicznego, informacji o przewidywanej dla danego ucznia
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

d) ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania z trzydniowym wyprzedzeniem.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych przedmiotow ustalajg nauczyciele
prowadzacy te przedmioty, a Srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy. Oceny te sg ostateczne z zastrzezeniem postanowien § 38 ust.1 i §39.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
samooceny ucznia, opinii nauczycieli, opinii uczniow danej klasy zgodnie z trybem opisanym
w § 36.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

7. Oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych przedmiotéw nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego w terminie i wedtug trybu okreslonego w § 13.

9. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej okresowej niezbedne s3:

1) dla przedmiotow realizowanych w wymiarze 1-2 godziny lekcyjne tygodniowo, 3 oceny,
2) dla przedmiotow realizowanych w wymiarze 3 godziny lekcyjne lub wiecej, min. 4 oceny.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wszystkie oceny czastkowe uzyskane przez ucznia

w danym roku szkolnym.
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§ 34
Skala ocen

1. Oceny klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

P N W bk~ 01O

1) W biezacym ocenianiu do stopni ,,bardzo dobry”, ,,dobry” i ,,dostateczny” mozna dodawaé
informacj¢ uzupelniajaca w postaci znakdéw ,+” i ,-”, oznaczajaca — odpowiednio —
podwyzszenie lub obnizenie oceny

2) Biezgace, $rodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych (przedmiotow nauczania) ustala
nauczyciel, stosujac postanowienia SSO oraz zasady zawarte w zatwierdzonym przez Dyrektora
Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO), zawierajacym szczegotowe kryteria ocen.

3) PSO okre$la w szczegolnosci, przewidziane podstawg programowa, wiadomosci i umiejetnosci
podlegajace ocenie oraz sposoby i formy ich oceniania — z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu.

4) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze stosowa¢ indywidualnie opracowany system
oceniania — po pozytywnym zaopiniowaniu przez nauczycielski zespol przedmiotowy
i zatwierdzeniu przez dyrektora.

5) W pierwszych dwoch tygodniach pobytu w szkole uczniom klas pierwszych nie wystawia si¢
ocen niedostatecznych.

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania $§rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

§35
Tryb, zasady oraz skutki ustalania oceny zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegow i innych
0s0b.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotOw nauczania, promowanie
do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) przestrzeganie zakazu ulegania natogom,
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
8) okazywanie szacunku innym osobom,
9) dbatos¢ o stosowny do sytuacji wyglad zewnetrzny,
10) przestrzeganie przepiséw prawa, ustalen zawartych w Statucie Szkoty i polecen organizacyjno-
porzadkowych.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uzalezniona jest od liczby
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci ucznia na lekcjach. Usprawiedliwianie nieobecnosci
odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad i warunkéw okre§lonych w § 48.

7. Ustalona roczna ocena zachowania moze zosta¢ obnizona z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w ostatnich dwoch tygodniach roku szkolnego.

8. Kryteria ocen zachowania:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) realizuje bez zastrzezen wszystkie wymagania opisane w ust. 7., wyrdzniajac si¢ w kilku
Z nich,
b) nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,
C) przybywa punktualnie na lekcje i inne zajgcia szkolne,
d) w sposdb udokumentowany spetnia co najmniej jeden z dodatkowych warunkow:
- stanowi wzor, przyktad dla innych,
- inicjuje prace na rzecz klasy i szkoty,
- wykazuje szczegodlne zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
- godnie reprezentuje szkol¢ w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub w instytucjach i organizacjach spotecznych,
- uzyskuje wymierne dokonania (takze poza szkotg) w dziedzinie tworczosci artystycznej,
w sporcie lub dziatalnosci spotecznej;
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) realizuje bez zastrzezen wszystkie wymagania opisane w ust. 7,
b) nie ma wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny nieobecno$ci w semestrze,
C) nie ma wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje i inne zajecia szkolne,
d) w sposdb udokumentowany spetnia co najmniej jeden z dodatkowych warunkow:
- stanowi przyktad dla innych,
- podejmuje prace na rzecz kolegow, klasy lub szkoty,
- wykazuje zaangazowanie w pracach na rzecz szkoly i srodowiska,
- godnie reprezentuje szkote lub klase w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych lub w instytucjach i organizacjach spotecznych;
3) dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) realizuje wszystkie wymagania opisane w ust. 7,
b) nie ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze,
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4)

C) nie ma wiecej niz 6 spo6znien na lekcje i inne zajecia szkolne w semestrze,

d) spetnia dodatkowe warunki:
- jest wytrwaly w pokonywaniu trudnosci,
- jest zyczliwy, gotdw do dziatan na rzecz innych,
- wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
- wlasciwie reprezentuje klase w spotecznosci Szkoty lub Szkote w Srodowisku

zewnetrznym,;

poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia wymogi oceny dobrej z pewnymi odstgpstwami, np.:

a) nie realizuje jednego z wymagan opisanych w ust. 7, ale poprawia zachowanie pod
wplywem pouczenia,

b) zdarzaja si¢ mu czgstsze spdznienia (do 10 w semestrze),

¢) ma do 15 nieusprawiedliwionych godzin nicobecno$ci w semestrze,

d) osigga stabe wyniki w nauce pomimo stwierdzonych przez nauczyciela wigkszych
mozliwosci,

e) przejawia obojetnos¢ wobec zaobserwowanych negatywnych przejawow zachowania innych
uczniow,

f) jego zachowanie wywoluje czasami krytyczne uwagi grona pedagogicznego, dyrekcji
i obstugi szkoty lub innych uczniow.

5) nicodpowiednie otrzymuje uczen, do ktorego mozna mie¢ uzasadnione zastrzezenia, np.:

a) nie realizuje ktorego$ z wymagan opisanych w ust. 7, ma trudno$ci z poprawieniem
zachowania pod wptywem pouczenia lub innych zabiegdw wychowawczych,

b) narusza zasady kultury lub wspotzycia spotecznego, co wywotuje negatywna oceng grona
pedagogicznego, dyrekcji i obstugi szkoty lub uczniow,

c¢) wykazuje brak zainteresowania podnoszeniem wynikéw w nauce,

d) niesystematycznie uczeszcza na lekcje,

e) jest notorycznie niepunktualny,

f) ma do 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze,

g) wykazuje brak dbatosci o higiene osobistg lub ubior,

h) akceptuje zaobserwowane negatywne przejawy zachowania innych ucznioéw,

i) jego zachowanie wskazuje na brak poszanowania dobr materialnych szkoty,

j) wykazuje postawy wskazujgce na brak szacunku wobec drugiego czlowieka,

k) unika realizacji polecen dyrektora szkoly i wychowawcy,

6) naganne otrzymuje uczen, zostat ukarany nagang dyrektora lub do ktérego mozna mie¢ powazne

zastrzezenia, np.:

a) nie realizuje wymagan opisanych w ust. 7, a zastosowane zabiegi wychowawcze
nie przynosza pozytywnych zmian,

b) w razacy sposob narusza zasady kultury lub wspotzycia spolecznego, co wywotuje
negatywng ocene grona pedagogicznego, dyrekcji i obstugi szkoty lub ucznidw,

¢) przejawia lekcewazacy stosunek do wynikow w nauce,

d) niesystematycznie uczeszcza na lekcje,

e) jest notorycznie niepunktualny,

f) ma powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze,

g) manifestuje brak dbatosci o higieng osobistg lub ubior, lekcewazy uwagi w tym zakresie,

h) prowokuje negatywne zachowania innych uczniow,

i) przejawia zachowania destrukcyjne wobec siebie i innych,

j) nie szanuje drugiego cztowieka,

K) nie realizuje polecen dyrektora szkoty i wychowawcy.
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§ 36
Nieklasyfikowanie ucznia

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zpowodu
notorycznych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, uczen otrzymuje $rodroczng lub roczng
klasyfikacyjna ocen¢ niedostateczng. W przypadku ucznia, ktoryotrzymal S$rodroczng
klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng, dalsze postgpowanie przebiega zgodnie z § 33. Ustalona
roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego w terminie i trybie okreslonym w § 38.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow prawnych)
lub ucznia poparty przez wychowawce, ztozony nie pdézniej niz 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), w przypadku klasyfikacji rocznej egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin uzgadnia si¢ w formie pisemne;.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpi do egzaminu w wyznaczonym
terminie, otrzymuje $rodroczng lub roczng klasyfikacyjna oceng niedostateczng. W przypadku
oceny $rodrocznej, dalsze postepowanie przebiega zgodnie z § 33. W przypadku oceny rocznej —
zgodnie z § 38.

11. Zakres egzaminu mie$ci si¢ w materiale programowym zrealizowanym w danym okresie
klasyfikacyjnym (roku szkolnym).

12. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw nauczania oprocz technologii informacyjnej,
i wychowania fizycznego przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
z informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadania praktycznego.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora Szkotly, w trybie okreslonym w rozporzadzeniu.

15. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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16. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga wnies¢ odwotanie do dyrektora Szkoty w trybie § 38.
17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng z tego egzaminu.
- Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje /recenzje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
- Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu
klasyfikacyjnego oraz ocen¢ z tego egzaminu oraz sktad zespotu egzaminacyjnego.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 37
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji .

3. Forma i zakres tresci egzaminu poprawkowego.

1) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin forme zadan praktycznych.

2) Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) Zakres tresci egzaminu pisemnego powinien miesci¢ si¢ w wymaganiach programowych
z danego przedmiotu (podstawy programowej).

4) O wymaganiach egzaminacyjnych uczen powinien by¢ poinformowany przeznauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych przed wakacjami.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo jego zastepca - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna z zastrzezeniem § 38.

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu z innych przyczyn lub nie zdal egzaminu poprawkowego
nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10.Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 38
Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotac si¢

1) od projektu $rédrocznej lub rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych w ciggu pieciu dni od podania
propozycji przez nauczyciela;

2) od projektu oceny zachowania w ciagu pigciu dni od podania propozycji przez wychowawcg;

3) od ustalonej przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznej oceny
z przedmiotéw nauczania lub zachowania, je$li uznaja, ze zostala ona ustalona niezgodnie
z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

4) od rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotdw nauczania uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, jesli uznajg, ze zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone wterminie 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

2. Odwotanie w formie odpowiednio umotywowanego pisma uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) przedstawiaja dyrektorowi szkoty w terminie jak w ust. 1.

3. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z tre$cig pisma odwotawczego rozpatruje motywy w nim
przedstawione i podejmuje decyzje o sposobie zalatwienia odwotania.
4. Uznajac motywy odwotania dyrektor:

1) w przypadku uwzglednienia odwotania od propozycji oceny z zaje¢ edukacyjnych zarzadza
komisyjne sprawdzenie wiadomosci ucznia. W tym celu powoluje komisje ztozona
znauczyciela proponujgcego ocene oraz dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnych
przedmiotow. Ocena wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna inie moze by¢ nizsza niz
proponowana;

2) w przypadku uwzglednienia odwotania od projektu oceny zachowania powotuje komisje
ztozong z dyrektora szkoty, wychowawcy oraz nauczyciela uczacego w danej klasie. Ocena
wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz proponowana;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lubroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejegtno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych przedmiotow,

b) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoScig gloséw, w przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
6. W skiad komisji przeprowadzajacej egzamin wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu:

a) dyrektor szkoty albo jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dany przedmiot,
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¢) dwoch nauczycieli prowadzacych taki sam lub pokrewny przedmiot;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog szkolny.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zestawy sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia zwigzlg informacj¢ -recenzje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty.

12. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 39
Promocja

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
przedmiotow nauczania okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem przepisow §36 ust. 5 .

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig (arytmetyczna) ocen co najmniej 4,75
oraz conajmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w punkcie 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klasg.

4. Uczen, ktory nie otrzymal promocji z powodu ocen niedostatecznych z przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym moze powtarza¢ klas¢ w oddziale, w ktorym
te przedmioty nie sg nauczane w zakresie rozszerzonym.
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§ 40
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy Szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych przedmiotow uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny z tych obowigzkowych przedmiotow, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 36 ust.5.

2. Uczen konczy z wyroznieniem Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskat $rednig (arytmetyczng) ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania.

3. Uczen konczacy szkotg otrzymuje swiadectwo ukonczenia liceum.

§ 41
Informacja zwrotna

1. Zasady wspotpracy z uczniem.
1) Kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny:
a) ocena wynika jasno z przedstawionych kryteriow,
b) jest podana do wiadomosci ucznia,
c) opatrzona jest merytorycznym komentarzem stownym lub pisemnym.
2) Komentarz do oceny powinien dotyczy¢ tego, co uczen juz opanowat iudziela¢ wskazowek
do dalszej pracy wspierajac jego rozwdj.
3) Efekty pracy (oceny) sa notowane na biezaco w dzienniku lekcyjnym.
2. Zasady wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).
1) Rodzicow (prawnych opiekunow) informuje si¢ o efektach pracy ich dzieci poprzez:
a) zebrania klasowe,
b) konsultacje,
c) dodatkowe indywidualne rozmowy w szczeg6lnych przypadkach,
d) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,
e) korespondencje listowna i elektroniczng,
f) rozmowg telefoniczna.
3. Nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania (w zakresie dopuszczonym przepisami prawa)
w terminie i formie uzgodnionej z uczniem / rodzicami / prawnymi opiekunami.

§ 42
Ewaluacja systemu

1. Ewaluacja systemu nastepuje w przypadku zmiany rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Nauki w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
w oparciu o wnioski wynikajgce ze stosowania systemu.

2. Ewaluacja systemu dokonywana jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujgcej rok
szkolny lub rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 wynikajace ze stosowania szkolnego systemu oceniania to:
1) propozycje zmian zgtoszone przez przewodniczacych zespotéw przedmiotowych,
2) propozycje zmian zgloszone przez nauczycieli przedmiotow,

27



3) wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia uczniow lub ich rodzicéw (opiekundow
prawnych) zgloszone przez wychowawcow klas,
4) zastrzezenia i uwagi Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE, TRENERZY | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§43
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, trenerow i instruktorow oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 44

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) Dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
a) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci,
C) rzetelne petnienie dyzuré6w na przerwach, przed i po lekcjach - zgodnie z opracowanym
harmonogramem,
2) Przestrzeganie postanowien Statutu,
3) Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
4) Rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych,
5) Stosowanie zasad oceniania zgodne z przyjetymi w Szkole kryteriami,
6) Podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
7) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
8) Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych,
9) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
10) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia, udzielanie pomocy w eliminowaniu
niepowodzen szkolnych,
11) Wspolpraca z domem rodzinnym ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

4. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne, ktorych praca
kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

6. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej dyrektor szkoty powierza kazdy
oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawcg", ktory opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami liceum,
w szczegolnoscei:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spolteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6, winien:
1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowa¢ wspOlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,
3) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,
4) wspolpracowac z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,
5) wspodlpracowac z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
7) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu,
9) ksztattowaé whasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu,
10) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawie postepdw W nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,
11) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej jak: dziennik lekcyjny, arkusze ocen.
Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§ 45
Trener prowadzi szkolenie sportowe i prace wychowawczo - opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy i za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow -
zawodnikow.
Do zadan trenera nalezy w szczego6lnosci:
1) Dazenie do osiaggniecia wysokiego poziomu sportowego zawodnikow szkoty;
2) Dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo zawodnikéw poprzez:
a) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaj¢é pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
b) przestrzeganie regulamindéw korzystania z obiektow sportowych,
C) pelnienie roli wychowawcy i sprawowanie opieki nad zawodnikami, szczegélnie
w czasie zajec¢ szkolenia sportowego, podczas zawodow sportowych i na zgrupowaniach
szkoleniowych,
d) wspolprace z opiekg medyczng i odnowg biologiczng;
3) Przestrzeganie postanowien Statutu;
4) Prowadzenie szkolenia sportowego zgodnie z planem szkolenia na dany rok szkolny;
5) Dbanie o sprzet sportowy stanowigcy wyposazenie obiektow sportowych na ktorych
odbywaja si¢ zajecia sportowe;
6) Wyjazdy z zawodnikami na zawody sportowe w Kraju i za granica;
7) Uczestnictwo w zgrupowaniach sportowych organizowanych przez szkol¢ i realizowanie
zatozonego planu zgrupowania,
8) Podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci trenerskich;
9) Wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami, wychowawcami klas
swoich zawodnikow;
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10) Aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;
11) Przedstawienie opinii Dyrektorowi Szkoty, na podstawie ktorej nie kwalifikuje si¢ uczniow

do dalszego szkolenia.

§ 46

1. Zadania psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego.
2. Dla opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, Szkota zatrudnia psychologa, pedagoga
i pedagoga specjalnego, ktory:

a)

b)

c)

d)

€)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne, okreslajac za pomoca testow, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistéw majacych kontakt z uczniem,
m.in. diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow celem okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
W zyciu szkoty.

Diagnozuje sytuacje w Szkole wcelu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.
Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Podejmuje dzialania zzakresu profilaktyki uzaleznien 1iinnych problemow dzieci
i mtodziezy. Organizacja zaje¢¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
klasowych.

Opracowujac indywidualne plany terapeutyczne uczniéw, minimalizuje skutki zaburzen
rozwojowych.

Inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne oraz interwencyjne w Sytuacjach kryzysowych.
Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia.

Zajmuje si¢ dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow.
Doradza w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

Wspolpracuje zrodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi)

1) Wspotpracuje z wlasciwa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, MKRPA, GOPS, MOPS,

PCPR, gabinetami terapeutycznymi itp.. W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela,
rodzica badz wtasnej obserwacji o trudnos$ciach dziecka psycholog moze zdecydowaé
0 poszerzeniu diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng jednostke.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE
§47

1. Uczniowie przyjmowani sg do Szkolty wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami Ministra
Edukacji Narodowej i Nauki:

1

do klasy pierwszej czteroletniego LO na podbudowie szkoty podstawowej przyjmowani sa
uczniowie od 14 roku zycia,
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2) uczniowie do oddzialéw mistrzostwa sportowego przyjmowani sg z terenu calego kraju
i podlegaja wstepnej selekcji opartej o badania sportowo lekarskie oraz spetnienie
wymogow sprawnosciowych opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych.

2. Przy przyjeciu kandydatéw do I klasy Liceum Ogodlnoksztatcacego bedzie si¢ bra¢ pod uwage sume
punktow uzyskana:

1) w wyniku egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

2) punkty przeliczone za oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz inne osiggnigcia jak konkursy
przedmiotowe, sportowe, recytatorskie i inne,

3) maksymalna liczba punktow uzyskanych za egzamin o$mioklasisty winna by¢ réwna liczbie
punktow do uzyskania za osiagni¢cia dodatkowe,

4) kandydaci do oddziatéw Mistrzostwa Sportowego przyjmowani sg na zasadach okreslonych
w punktach a, b, ¢ oraz po spetieniu wymogdéw zdrowotnych i na podstawie ustalonych
prob sprawnosci fizycznej,

5) komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoly corocznie ustala szczegdtowe
zasady podziatu punktéw za poszczegdlne osiggnigcia i przekazuje kandydatom nie pdzniej
niz na 3 miesigce przed terminem rekrutacji.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 48

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

pelnej informacji na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowiazujacych regulaminéw,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1)

2)
3)
4)
5)

systematycznie uczgszczac na zajecia szkolne, przybywac na nie punktualnie, aktywnie w nich
uczestniczy¢, godziny nieobecnosci usprawiedliwia¢ w terminie 1 tygodnia,

dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz zachowanie schludnego stroju,

wystrzegac si¢ natogow,

przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia,

dbac o honor i tradycje szkoty,
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6) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

7) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, trenerom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

8) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych (np. odtwarzacze MP3, MP4, aparaty fotograficzne, kamery,
dyktafony, itp.). Zakaz ten nie dotyczy wykorzystania tych urzadzen jako:

a) pomocy dydaktycznych po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,
b) sytuacji szczegdlnych np. zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow,
c) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez Dyrektora.

NAGRADZANIE | KARANIE UCZNIOW
§ 49
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1) rzetelng nauke, trening i pracg na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielno$¢ i odwage.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela, wychowawcy i trenera wobec klasy (grupy),

2) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

3) listy gratulacyjne (dyplomy) przyznawane przez Rad¢ Pedagogiczna,

4) nagroda rzeczowa wrgczona na uroczystosci szkolnej w trakcie lub na koniec roku szkolnego,

5) wpis do kroniki szkoty za szczegdlne osiagniecia sportowe, artystyczne i inne,

6) wpis do Ztotej Ksiegi za szczegblne osiaggniecia edukacyjne,

7) dla wyrdzniajacych si¢ uczniow Rada Pedagogiczna moze ustali¢c dodatkowe sposoby
wyrdznien jak np.: nieodptatny wyjazd na wycieczke, szkolne odznaczenie dla uczniow
wyrdzniajacych sie¢ w nauce, stypendium naukowe itp.

3. Rada Pedagogiczna ustala trzech najlepszych absolwentéw szkoly i najlepszych maturzystow,
ktorych nazwiska zostaja wpisane do kroniki szkolne;.

4. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 3 - 8 przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy
klasy, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§50

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy, nauczyciela, trenera badz Dyrektora,

2) upomnieniem wobec klasy z adnotacja w zeszycie uwag,

3) upomnieniem Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

4) nagana z ostrzezeniem wobec spotecznosci szkolnej z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow o niewlasciwej postawie ucznia,

5) zawieszeniem w prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

6) pozbawieniem prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

7) zawieszeniem w prawach zawodnika - ucznia oddziatu Mistrzostwa Sportowego za tamanie
postanowien Statutu,

8) przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy po zaopiniowaniu
Rady Pedagogicznej,
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9) przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty
na umotywowany wniosek Dyrektora Szkoty,

10) skreslenie z listy uczniow Szkoty w drodze decyzji Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 9 i 10 moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty w przypadku

gdy uczen:

1) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestepstw,

2) uzywal lub rozprowadzal $rodki odurzajace (alkohol, narkotyki itp.) albo przebywal pod ich
wptywem na terenie szkoly lub poza nig, podczas zajec lub imprez organizowanych dla uczniow
Szkoty,

3) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innych,

4) odnosit si¢ niewtasciwie do ucznidow, nauczycieli, treneréw i innych pracownikow Szkoty
uwlaczajac ich godnosci osobiste;j,

5) dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub pracownika,

6) w wypadku nie uczeszczania na zajecia szkolne gdy nieobecnosci nieusprawiedliwione
przekraczaja potowe czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania w danym
okresie roku szkolnego.

3. Decyzje o ukaraniu ucznia karami okreslonymi w ust. 1 pkt 1 i 6 podejmuje Dyrektor na wniosek
wychowawcy, nauczyciela oddziatu lub trenera.

4. Udzielenie kary wymienionej w ust. 1 pkt 7 nastepuje po zasiggnigciu opinii Komisji Sportowej
powotanej przez Dyrektora Szkoty w ktorej sktad wchodza wychowawcy oddzialow MS,
wychowawcy internatu, dyrekcja szkoty i trenerzy.

5. W stosunku do ucznia nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednoczes$nie.

6. O udzielonej karze wymienionej w ust. 1 pkt 4 - 10 Dyrektor powiadamia na pismie rodzicéw
ucznia w ciggu 7 dni.

Od udzielonej kary przez wychowawce lub nauczyciela, trenera uczen lub jego rodzice maja
prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje ostateczna decyzjg. Od jego
decyzji przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego szkote.

ROZDZIAL VIII
NAUCZANIE ZDALNE

§51
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zajecia szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz
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w przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 52
Zadania Dyrektora

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym, dzieci obje¢tych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania

w poszczegodlnych oddziatach klasowych (semestrach) oraz na zajeciach realizowanych w formach

pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciaggu

dnia,

3) 1laczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych oraz kamer
1 mikrofonéw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniéw oraz sposob

weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia
tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22019 1. poz. 1481, 1818 12197), a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych.

. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym

materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.

. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

. Ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji programéw nauczania.

§53
Zadania Rady Pedagogicznej

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacj¢ oraz koordynacje

odpowiada Dyrektor Szkoty.

. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty

niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Microsoft Teams, cztonkowie
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Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez ankiete Forms badZ poprzez odpowiedz ustng lub pisemng
przestana przez email do Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele przygotowuja zajgcia online oraz sposoby przekazywania materiatow
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym
i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

6. Pedagog szkolny i psycholog wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow. Prowadzi zajecia
online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich
rodzicami.

§54
Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédlem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, aplikacje Office, email, telefon lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie.

5. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materiatldow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

8. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

3) w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe i dzwickowe, grafiki lub video oraz
prezentacije.

9. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odleglos¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lno$ci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra witasciwego do spraw os$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatdbw dostegpnych na stronach internetowych urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.
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11. Przygotowywane materialy i treSci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Office poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, poczta elektroniczng lub tradycyjna.

12. W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych materiatach oraz
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

13. Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez siebie temat
(obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.

14. Harmonogram zaj¢¢ online poszezegdlnych oddziatdéw oparty jest na planie lekcji prowadzonych
w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

16. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej transmisji
audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci aplikacji Microsoft
Teams.

17. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputerem,
laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do nauczania zdalnego niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkolty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostgpny
na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia a w sytuacjach szczegolnych zobowigze nauczyciela
do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;j.

§55
Sposoby sprawdzania wiadomosSci i umiejetnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym Iub platformie
Office lub przesytaja poczta elektroniczng materiat, z ktorym uczniowie sa zobowigzani zapoznaé
sie.

2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniow.

3. Uczniowie s3 zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez wskazane
dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

4. W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnig¢ uczniow bedzie odbywaé sig¢

w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajgciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

5. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnigciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca dziennika

elektronicznego.

§56
Ocenianie uczniow

1. Ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym

36



zawieszenie dziatalnosSci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania
1 pracy ucznia w okresie nauki na odlegto$¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza
systematycznosc¢, aktywnos$¢, poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy.

3. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydluzony
po uzgodnieniu z nauczycielem.

4. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno—Pedagogiczna.

5. Informacje uwzglgdniajace wywigzywanie si¢ ucznidw z powierzonych zadan oraz uwagi dotyczace
ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w formie wiadomos$ci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego
rodzicow. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze podlegac ocenie.

6. Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

7. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc
kolegom w nauce.

§57
Sposdéb odnotowywania obecnoS$ci uczniow

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomocg mikrofonu
potwierdzil swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie obecno$ci
Za pomocy czatu.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne nauczanie.

3. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte
w Statucie Szkoty.

4. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi komunikacji
w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59
1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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§ 60

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkotg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki finansowe wspomagajac dziatalno§é Statutowa
poprzez:

1) wynajem obiektéw szkolnych (internat, sale lekcyjne, prowadzenie stotowki),

2) przyjmowanie darowizn,

3) umieszczanie reklam na obiektach szkolnych,

4) organizowanie kursow i szkolen,

5) inng dziatalnos¢.
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